T.C.
AMASYA VALILIGI
IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
UYGUR iLK-ORTAOKULU

STRATEJiK PLAN

2015-2019
AMASYA



Bir millet irfan ordusuna sahip
olmadik¢a, muharebe
meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o
zaferlerin kalici sonuc¢lar vermesi
ancak irfan ordusuna baghdir.

M. Kemal ATATURK



ONSOz

Belirlenen hedeflere ulasabilmek ancak planli hareket etmekle gergeklesir. Bu
baglamda calistigimiz kurumu da hedeflerine ulastirabilmek igin planli hareket
etmemiz gerekir.,

Oniimiizdeki yillarda misyon ve vizyonumuza uygun olarak amag ve hedeflerimizi
sistematik bir sekilde gerceklestirebilmek igin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
planimizi hazirladik. Ozverili calismalar sonucunda ortaya ¢ikan okulumuz stratejik
plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu
kaynaklarin verimli, etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada okul yonetimi ile
¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Stratejik planin olusturulmasi sirasinda 6zveriyle ¢alisan tim galisanlarima tesekkiir
ederim.

Yusuf KOCAK

Okul Muduri



1. iSTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
(0]
O benimdir,

benim milletimin  yildizidir,  parlayacak;

o benim milletimindir ancak.
Gatma, kurban olayim, c¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi c¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin

Benim iman dolu goégsim gibi serhaddim var.

afakini  sarmigsa ¢elik zirhli  duvar,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas!
Siper et govdeni,

Yurduma algaklari ugratma, sakin.
dursun bu hayasizca akin.
Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dogacaktir sana va’'dettigi ginler

Bastigin vyerleri “toprak!” tant:
altindaki

sehit

diyerek gecme,

Disglin binlerce  kefensiz  yatani.

Sen oglusun, incitme, vyaziktir, atan:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siheda  fiskiracak  topragi  siksan, silihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden, iladhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gobgsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin  temeli-
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin  hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir vyasamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HIiTABE

Ey Turk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakur. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, buitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin buitiin kaleleri zaptedilmis, buitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagilmig ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet i¢ginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemdl ATATURK / 20 Ekim 1927



GIRi$

Milli Egitimin Amaci, 6grencilerin, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme glicline, genis bir
diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir.

llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.

Bu calismanin ilerleyen asamalarinda karsilasacagimiz avantaj ve dezavantajlar goz
onune alinarak gelistiriimesi mimkiindir. Bu nedenle stratejik planlama dénemleri degil okul
hayatinin tamamini kapsayan bir siiregtir.

Uygur ilk-ortaokulu olarak 6grencilerimizin bilgi toplumunun hizla gelisen ve
sekillenen egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamak, onlari gelecege en iyi bir sekilde; vizyon
ve misyonumuza gore yetistirmek icin miicadele etmektir. Var olan degerlerimiz; dirist adil,
sevgi dolu, adaletten yana, biyuklerini sayan, kiciklerini seven ve koruyan, merhametli,
sefkatli, iletisime acik ve ¢6zim Uretebilen bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Bu
surecte okulumuzun hedeflerine ulasmak icin hazirlanan stratejik planlama kalici bir belge
niteligindedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.HAZIRLIK VE SURECIi PLANLAMA

Hazirlik Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama Is Takvimi

v

Tarihi Gelisim

Durum Analizi

Mevzuat Analizi I Faaliyet Alanlari ile : Paydas Kurum ici ve Kurum Dis1 Analiz
| Sunulan Hizmetler | Analizi o PEST Analizi
I I o GZFT Analizi
| : o Ust Politika Belgeleri Analizi
! I
! I
____________ R B R

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

4

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Vv

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu




UYGUR ilk-Ortaokulu Stratejik Plani  (2015-2019), Okul Midirliigiince gorevlendirilen
asagida isimleri bulunan bir calisma ekibi tarafindan veli-6grenci-okul isbirligi yapilarak
hazirlanmistir.

Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman gizelgesi, ana
suregler, stratejik amacg ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin éncelikle UYGUR ilk-Orta Okulunun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Okulunun igyapisinin
analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir.
ic analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

i¢ Analiz Olarak;

UYGUR ilk-Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,

UYGUR ilk-Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi

UYGUR ilk-Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

UYGUR ilk-Ortaokulu’nun Paydas Analizi

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (dinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin UYGUR ilk-Orta Okulunu énimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi,
tartisilmistir

B-)Durum analizinde GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir ve bunun igin de genis katilimin saglandigi baslica Gi¢ ydénteme basvurulmustur;
Odak Grup Calismalar™: Biitlin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim calisanlari, veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilari yapiimistir.

Derinlemesine Goriismeler: UYGUR ilk-Orta Okulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak
icin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda
toplantilar yapilmistir. Okul Yonetiminin goruslerinin de yer alinarak tam glinliik bir tartisma
sonunda, UYGUR ilk-Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde gorusleri degerlendirme slirecine katiimistir.

1.1 PLANIN AMACI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amacglarla, Glkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2 PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani UYGUR ilk-Ortaokulu 2015 — 2019 yillarina déniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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1.3 PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN UST BELGELERI)
e 1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

e 222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITiM TEMEL KANUNU
e 652 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

e 4357 SAYILI iLKOKUL OGRETMENLERININ KADROLARINA, TERFi, TALTIF VE
CEZALANDIRILMALARINA VE BU OGRETMENLERIN ALACAKLARINA DAIR KANUN

e 1702 SAYILI iLK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERININ TERFi VE TECZIYELERI
HAKKINDA KANUN

o LKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
e iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKiNLIKLER YONETMELIGi

e MILLi EGIiTiM BAKANLIGI iLE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI OKULLARDAKI
GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE iLiSKIN YONETMELIK

e MILLI EGIiTiM BAKANLIGI VE BAKANLIGA BAGLI KURULUSLARDAN GELEN GENELGELER
e [LKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI YONERGESI

e MEB TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI TARAFINDAN ONAYLANMIS OLAN
OGRETIM PROGRAMLARININ

e UYGULAMA ESASLARI iLE iLGILIi KURUL KARARLARI

11



1.4 STRATEJiK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBiNiN
OLUSTURULMASI

UYGUR iLK-ORTAOKULU
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
Stratejik plan ¢alismalarini daha hizli ve verimli yapabilmek icin SPKE asagidaki gibi
olusturulmustur.

UNVANI ADI SOYADI ILETiSIM

5376155581
OKUL MUDURU Yusuf KOCAK
5395500186
MUDUR YARDIMCISI Eray BAS
5058817164
MUDUR YARDIMCISI Fatih SAHINKAYA
5373295379
OGRETMEN Fikret SAHBAN
5072149398
OGRETMEN Siileyman SEN
e . 5303208387
OGRENCI Ceren SATILMIS
e . , 5344174505
OGRENCI Nazlican SAHIN
VELI Ali CELEBI 5372097852
VELI Mahmut SAHIN 5326542950
OKUL AILE BiRLiGi BASKANI 5354738389

Dilaver CAKIR




UYGUR ILK-ORTAOKULU

1.5 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA GRUBU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Eray BAS Mudur Yardimcisi
2 Fatih SAHINKAYA Mudur Yardimcisi
3 Fikret SAHBAN OEimEr
4 Sileyman SEN O EimEr
5 Oguzhan COMERT Ogretmen
6 Turgut DOGAN Ogretmen
7 Ozlem BULBUL Ogretmen
2014-2015 Egitim-6gretim vyili Il. DOnem basinda vyapilan 06gretmenler kurulu

toplantisinda Stratejik Plan Hazirlama Grubu yukaridaki gibi olusturulmustur. Bu grubun
gorevi okulun stratejik planini hazirlarken miimkin olan bitin imkanlari kullanarak okulun
gelecegine iliskin en iyi plani yapmaktir.

Stratejik planlama silirecinde bizzat bulunmak lzere 2 midir yardimcisi, 2 sinif
O0gretmeni, 2 Tlrkce 6gretmeni, 1 Bilisim Tek. 6gretmeninden olusturulmustur.

26/06/2015

Yusuf KOCAK
OKUL MUDURU

13



UYGUR ILK-ORTAOKULU

I1. BOLUM
DURUM ANALIZ

2.1 TARIHSEL GELISIM

iLi : AMASYA
ILCESI : MERKEZ
ONCEKi ADI : UYGUR iLKOGRETIM OKULU

OKULUN EGiTiM-OGRETIME BASLADIGI TARiH
ILKOKUL :1937

ILKOGRETIM :1995

ILKOKUL — ORTAOKUL: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili

Uygur Koy ilkokulu 1934 yilinda egitim ve dgretime baslamistir.1937 yilinda ilk mezununu
vermigstir. Daha sonra 1954 yilinda yeni binasina tasinmistir.1976 yilinda kodyli kendi
imkanlariyla 10 derslikli bir ilkokul binasi yapmistir.1979 yilinda,(1954 yilinda yapilan ilkokul
binasinda) Uygur Orta Okulu agilmistir.1989 yilinda koyli-devlet isbirligi ile 4 derslikli
ortaokul binasi yapilmistir.

1995 yilinda ilkokul ile ortaokul birlestirilmistir. 8 yillik zorunlu egitim uygulamasina gecilerek
ilkdgretime dénistirilmus ve ”Uygur ilkégretim Okulu” adini almistir.1997 yilinda tasima
merkezli ilkogretim sekline donistiridlmistir.2001 yilinda 7 derslikli binamiz yapilmistir.
2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayriimistir.

2.1.1 KURUMUN YAPISI

UYGUR ilk-Ortaokulu Midiirligii kendine ait hizmet binasinda:

1 Midiir, 2 Midiir Yardimcisi,2 Tiirkce Ogretmeni, 1 Fen Ve Teknoloji Ogretmeni,

1 Matematik Ogretmeni, 1 Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni, 1 Din Kiiltiri
ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 Gérsel Sanatlar Ogretmeni, 1 Beden Egitim Ogretmeni,1 Sosyal
Bilgiler Ogretmeni, 1 Rehber Ogretmen, 1 Miizik Ogretmeni, 1 Bilisim tek Ogretmeni 6 tane
sinif 6gretmeni,1 tane okul 6ncesi 6gretmeni, 6 tane hizmetli olmak Gzere toplam 29 kisilik
insan kaynagiyla, hizmet vermektedir.
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UYGUR ILK-ORTAOKULU

Personelin
Personelin Adi Soyadi Lisans
Durumu

" YusufKOGAK Okul Mudiri Sosyal Bilgiler Lisans

_ Fatih SAHINKAYA Miid. Yard. Din K.ve Ahlak Bil. Lisans

m Eray BAS Mud. Yard. Sinif Ogrt. Lisans

_ Anil UNES Ogretmen Okul Oncesi Lisans

_ Sileyman SEN Ogretmen Sinif 68rt- Lisans

_ Serpil KODAK Ogretmen Sinif 6grt- Lisans

o BT T R

- EEEE CE T T
SedatOzCelK Ogretmen  smfogt-  lsans

E Turgut KARADUMAN Ogretmen Sinif 6grt- Lisans

m Oguzhan COMERT Ogretmen Tirkce Lisans

m Turgut DOGAN Ogretmen Tirkce Lisans

“ Onur OZTURK Ogretmen Matematik Lisans

“ Done CAKIR MERAL Ogretmen Fen Bilimleri Lisans

m Emrah SAKARYA Ogretmen Sosyal Bilgiler Lisans

ﬂ Arif YAVUZ Ogretmen ingilizce Lisans

Mustafa YENI Ogretmen Muzik Lisans

m Orhan KAVAK Ogretmen Gorsel sanatlar Lisans

m Muazzez SAHIN Ogretmen Tek. Tasarim Lisans

m Harun AYDIN Ogretmen Din K. ve Ahl B Lisans

m Nuray FIRAT Ogretmen Rehber Ogretmen  Yiiksek Lisans

m Aysun YALCIN Ogretmen Beden egitimi Lisans

m Fikret SAHBAN Ogretmen Bilisim Tek. Lisans

“ Ali CELEBI Hizmetli Ortaokul

E Nebi DURAN Hizmetli ilkokul

m Hiseyin OZDEMIR Hizmetli ilkokul

Glrblz ER Hizmetli Lise

m Mahmut SAHIN Hizmetli Lise

m Hasan Hiseyin Hizmetli Ortaokul

E]




UYGUR ILK-ORTAOKULU

2.2 YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikimliiliik Dayanak

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. .

* Ikdgretim Kurumlari

Her Tiirk g¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, Yoénetmeliginin 5. maddesi
¢ocuk haklan ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, *ilkégretim Kurumlari
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini Yonetmeliginin 5. maddesi

saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu * ilkdgretim Kurumlan
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi Yonetmeliginin 5. maddesi
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgériilii ve paylagsmayi

bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu *ilkégretim Kurumlari

sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak. Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira  *ilkégretim Kurumlari
ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, Y&netmeliginin 5. maddesi “
saghkh beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi

olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, *ilkégretim Kurumlari
4

bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle  milli  k{ltiri Yoénetmeliginin 5. maddesi *

benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok *ilkégretim Kurumlari

yonlii gelismelerini saglamak. Yonetmeliginin 5. maddesi
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Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina
sahip estetik duygulari ve vyaraticiliklari gelismis bireyler olarak

yetistirmek.

*jlkogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun

okul ve kurumlara yéneltmek.

*jlkogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak o6gretim yontem ve

teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini

gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak

* jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
iiretken, verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida

bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

*{Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin

neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de

etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda

koruma bilincini kazandirmak.

*{Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi

kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek.

*Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel disiinme, arastirma ve calisma becerilerine

yoneltmek.

*Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic giiglerini

ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

*Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini

saglamak.

*{lkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi
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3.FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet- 1
Egitim Hizmeti
ilkokul-Ortaokul Egitim Programinin
Uygulanmasi
Ogrenci Dosyasi ve Gelisim Raporu
Katihm Belgesi
Aylik Biiltenler
Bilgi Yapraklari-Brosurler

Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Basvuru — Kayit - Nakil islemleri
Devam-devamsizlik
Gelisim Raporu- Katilim Belgesi Ogrenci
Saghgi ve Guvenligi Okul Cevre iliskileri
Fiziksel Yapinin Duzenlenmesi
Personel isleri

Sportif Faaliyetler

Aile Egitimleri

Hizmet-2 Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
Torenler Derece terfi
Geziler Hizmet igi egitim
Tiyatro Ozliik haklar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1
Egitim Programinin Uygulanmasi

e Planlama Calismalari
e Uygulama Galismalari
e Ogrenciyi Tanima

Hizmet- 2

Proje galismalari
e Sosyal Projeler
Beslenme Dostu
Okul Degerler Egitimi

18




UYGUR ILK-ORTAOKULU

4.PAYDAS ANALIzZi
Paydas:

Okul/Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya
kurumlar

e (Calisanlar,

e Yararlanicilar,

e Liderler,

e Stratejik Ortaklar,

e Temel Ortaklar,

e Tedarikgilerdir.

Paydaslar nasil belirlendi ve siniflandirma nasil yapildi?

Okulumuzun paydas analizi yapilirken yukaridaki bilgiler g6z 6nline alinmis ve
paydaslar belirlenmistir. Paydas siniflandirmasi yapilirken icten disa dogru bir siniflandirma
yapilmis 6nce okul hizmetinden birinci derecede faydalanan ve okul faaliyetlerinde sorumlu
olan i¢ paydaslar belirlenmis daha sonra ise egitim hizmetlerine okulumuz disindan destek
olmasi beklenen kurumlar belirlenerek dis paydas analizi yapilmistir.

Paydaslarin Gérisleri nasil alindi?
» Anket uygulamasi (Ogrenciler)
* Atdlye calismasi (Ogretmenler)
* Toplanti (Veliler)
* Anket Uygulamasi(Veliler)

Asagidaki sorular paydaslarimizin fikirlerini almak igin sordugumuz sorularin genel hattini
olusturmaktadir.

e Okulun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin icin 6nemlidir?
e Okulun olumlu yénleri nelerdir?

e Okulun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

* Okuldan beklentileriniz nelerdir
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Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
NEDEN PAYDAS "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 -
Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis

Tedarikgi 3 4

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza 5 4
Ulasmada Destek

igin is birligi icinde

Olmamiz Gereken

Kurumlar

Amaglarimiza 4 4
Ulagsmada Destek

icin is birligi icinde

Olmamiz Gereken

Kurumlar

Amaglarimiza 2 2
Ulagsmada Destek

igin s birligi icinde

Olmamiz Gereken

Kurumlar

Amaglarimiza 3 4
Ulasmada Destek

icin Is birligi icinde

Olmamiz Gereken

Kurumlar
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Okul Basarimizda 5 5
Oncelikli Grup
Okul Tanitiminda 5 5
Oncelikli Grup

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet | C:da, > |5 ; S22 |5 87 = §e
- - S 151 (=4 Q < “2 = 8 |oag
25| E| 2|g§2 25 5|5g| £ (g2
¥3 F EET 5% P ZE 2 57
< O a = 2 o 2 e 2 S
) U_Q’( g ) E 3 =) E F ~— E'-'
o O = & =% N 2 X S| 3
T | 4| |72 2 = 2 o | 5
2 B g | = 3 5 = i =B

Yararlanici ;_ g s
(Miisteri) =
Ogrenciler V o v v AN

Veliler v
Universiteler o 0 v
Medya o o

Uluslar arasi o o

kuruluslar

Meslek

Kuruluslari

Saghk o

kuruluslar:

Diger Kurumlar 0
Ozel sektor V 0 o
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5-KURUM iCi ANALIz

Kurullar
Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davramsglan

Deg. Kurulu

MidirYardimcisi

Okul Aile Birligi

Degerlendirme Kurulu

Komisyonlar

Yardimci

Ogretmenler Hizmetler

Ogrenci
Kultpleri

Ogretmenleri

Sube Rehberlik

Ogretmenleri

Zumre

Ogretmeni

5.1 Orgiitsel Yapi

Okul i¢inde Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili bolum, birim,

Gorevle ilgili

Gorevler kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar) Hedef kitle
Egitim-Ogretim Ogretmenler kurulu Okul Aile Birligi Ogrenciler
. Gorevle ilgili bolum, birim, Gorevle ilgili .
Gorevler kurul/komisyon adi ishirligi (paydaslar) Hedef kitle
Okul Maddi Giderler = Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler
Egitim-Ogretim Ogretmenler kurulu Okul Aile Birligi Ogrenciler
Okul Dizenleme OGYE Okul Aile Birligi Ogrenciler

- Ogrenci davraniglarini . e
Davranis Gelistirme e etmitneli te il Tim Ogretmenler | Ogrenciler
Alim-Satim Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi Ogrenciler
Psikolojik danisma ve
Davranis Gelistirme | rehberlik hizmetleri yiriitme = Tim Ogretmenler | Ogrenciler

komisyonu
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5.2 INSAN KAYNAKLARI
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Mudiir Yrd
50% 50%

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2015 Yili itibari ile

Yuksek Lisans




UYGUR ILK-ORTAOKULU

OYUKSEK LisANS

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri 2015 Yili itibari ile

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2015 Yili itibari ile

1-10vil
10-20 Yil
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Kurumda Gergeklesen Yonetici Degisim Tablosu:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Yas Diizeyleri(yonetici-Ogrt) 2015 Yih
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Ogretmen-yonetici Hizmet Siireleri:

Hizmet 2015 Yili itibari ile
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I

Kurumda gergeklesen 68retmen sirkiildasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

N ETT I N N O

Calisanlarin Gorev Dagilimi

“ UNVAN GOREVLERI

1 Okul miidiiris;

. Ders okutmak

. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

. Okulu diizene koyar

. Denetler.

. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
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Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii
tarafindan verilen goérevleri yapar

Miidiir yardimcilan, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

Ortaokullarda dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine g EE
yiikiimliidiirler..

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili ogretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak okul miudirliigiince diizenlenen nobet
gizelgesine gore oOgretmenlerin, normal oOgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalan saglanir.

Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlhigin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndébetci
6gretmene karsi sorumludur.

11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
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Calisanlarin Goniillii Yaptiklan isler:

“ ADI SOYADI GOREVI BRANSI iLGi ALANLARI GONULLU CALISMALARI

1 Okulumuzun bilgisayar ve
internet erisiminde
katkilar saglar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Sayisi

o -
Ogrenci Veli Ogrencilere NALEE
Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

Danigsman

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm

Sayisi
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojiyi kullanmaya istekli ve bu alanda kendini gelistirmis bir 6gretmen
kadrosuna sahiptir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
2015

Arag-Geregler ihtiyag

[

[
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Okul Fiziki Altyapisi:

) N A

Ekipman Odasi

I 0 A s
Rehberlik Servisi -

Gorsel sanatla sinifi

X 0 N 2 e

Miizik Odasi

+

Cok Amagh Salon

Bilgisayar laboratuari
Yemekhane
Spor Alanlan

Fen Bilgisi Laboratuari

Spor Salonu

IIIlIlIHI

5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

2014

+ +
+ +

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger (Bagis)

TOPLAM
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Okul Gelir-Gider Tablosu:

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU(Egitim-Ogretim yili esas alinarak)

280 280 5303  [5300 4415 4360 4424 (4361 4190 4180

5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL TURKIYE

Toplam Ogretmen
68retmen basina diisen
sayisl 6grenci sayisi
- o

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

ST <
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Odiil ve Cezalar -
B R

Ogrenci Sayisi  [oJTUERE VN KO
Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci

Sayisi

Tesekkiir Belgesi ve Takdir
Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi
Ogrenci Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) _ Bahge alani (m2)

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 10
Futbol Sahasi 15 1560 m2

Kapali Spor Salonu -

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.
Degiskenler ile ilgili agiklamalar Il. Bolimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Kurumumuz kanun ve yonetmeliklerle Yasa ve yonetmeliklere uygun kurul ve
belirtilen sinirlar igerisinde tanimlanan komisyonlar olusturulmustur. Kurumumuzun
gorevleri bulundugumuz cevre sartlari bulundugu koyin ekonomisi tarima ve hayvanciliga
Olclisiinde yerine getirmektedir. dayanmaktadir. Bu alanlar disinda fazla degiskenlik

gostermemektedir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Egitim - Ogretime verilen énem Okulumuzda ADSL baglantili internet ve BTS
artmaktadir. Hizh bir sekilde ¢ekirdek mevcut olup teknolojik imkan bakimindan orta diizey
aileye gecisler olmaktadir. sayilabilecek bir konumdayiz. Bakanlik ve il Milli

Egitimle ilgili yazismalarda mail kullanimi mevcuttur.
Okulumuza ait k12 uzantili bir mail adresi ve web
sitesi mevcuttur. ilk etapta her sinifa bir projeksiyon
ve bilgisayar daha sonraki zamanlarda ise her sinifa
akilli tahtaya gegmek istiyoruz.

ST <
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Mahallemiz Tirk adet gelenek ve
Cevrede 6nemli dlclide seracilik ve meyve calismalari | géreneklerine baglh bir yasayis tarzi
yapilmaktadir. sirdirmektedir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,
llgili Genel Mudiirliiklerin Stratejik Planlari,
il Milli Egitim MUdurliiga Stratejik Plan,
iL M.E.M 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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7. GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Ogretmenler ve velilerimizle yaptigimiz toplantilar ve 6grenci-veli

memnuniyeti anketiyle ulastigimiz veriler dogrultusunda GZFT

analizimiz su sekildedir

Giiglii Taraflar

1. Egitim-Ogretim
faaliyetlerinde cevre
yerlesim birimlerine gore
seviyenin somut verilere
dayal(TEOG puanlari)
olarak strekli artis
egiliminde olmasi.

2.0gretmen sayimizin énceki
yillara gore yeterli seviyeye
gelmesi.

. Bilgi ve

. Sosyal ve

1. Yenilige ve gelismeye agik,

uyumlu
kadrosu

O0gretmen

. Proje hazirlama ve

ylritme yetkinligi
gelismis insan kaynagi
iletisim
teknolojilerinin egitim ve
O0gretim sureclerinde etkin
kullanilmasini
saglayabilecek 0Ogretmen
kadrosu

Sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi
icin  yeterli  68retmen
kadrosu ve 6grenci yapisi

. Okul misyon ve

vizyonunun
olmasi

belirlenmis

. Orta dlzeyde

. Kurum ici

. Okul temizlik

1. Ogretmen basina disen

O0grenci sayisinin istenen
seviyede olmasi

. ADSL baglantisiyla okulun

internet altyapisinin hazir
olmasi

bilisim
altyapisi  ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin
kullanilmasi

iletisim
kanallarinin agik olmasi
islerinin
dizenli olarak
ylritilebilmesi
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7.2 ZAYIF YONLER

Zayif Taraflar

1. Siniflarimizda ozellikle | 1. Tagimali  egitimin  bazi | 1. Okul binalarindan birinin
etkilesimle tahta olmamasi durumlarda sikinti ¢ok eski olmasindan dolayi
bilgiye erismede sikinti yaratmasi altyapi sorunlari yaganmasi
dogurmaktadir. 2. Veli  ilgisinin  istenen | 2. Okul bahcesinin asfalt veya

diizeyde olmamasi uygun malzeme ile kapli
olmamasi

Firsatlar

1. Son yillarda Velilerin okula | 1. Ozverili ve gen¢ bir | 1. Hayirseverlerin egitim ve

olumlu  bakis acisinin calisma grubunun olmasi ogretime katki saglamasi
olmas| 2. Ogrenci merkezli egitim | 2. Gelisen teknolojilerin
2. Dershanelerin modeli ve c¢agdas egitim- egitimde

kapatilmasina neden olan Ogretim yaklasimlarini kullanilabilirliginin

yasal dizenlemeyle benimseyen donaniml ve artmasiyla birlikte MEB
birlikte okul blinyesinde basariya a¢  personel tarafindan yapilan FATIH
yetistirme kurslarina kadrosu. projesinin okulumuzda da
olanak saglanmasinin veli uygulanacak olmasi

tercihlerinde olumlu etki
meydana getirmesi
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Tehditler

1. Kirsal kesimlerden | 1. internet ortaminda olusan | 1. Okul ihtiyaglarini
okulumuza ulasim zorlugu bilgi kirliligi, dogru ve karsilayacak diizeyde
glvenilir bilgiyi ayirt etme maddi imkanin olmamasi
guclugu 2. Gelisen ve degisen
2. Okulumuzda kitap okuma, teknolojiye uygun
spor yapma, sanatsal ve donatim maliyetinin
kiltirel faaliyetlerde ylksek olmasi
bulunma alskanhginin | 3 orulumuzun Sportif
yetersiz olmasi faaliyetler icin spor
2. Merkezi segme ve salonu,¢cim  saha,ylizme
yerlestirme sinavlari havuzu gibi sportif
nedeniyle sadece alanlara uzak olmasi
O0gretimin on plana
¢itkmasi
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UCUNCU BOLUM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

Ozgtiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tim potansiyelini kullanimlarina firsat taniyarak
yuksek ogretim kurumlarina yoneltip, basarili olmalarini saglamaktir. Biz butin ogrencilerin
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine gtivenen bireyler olarak

yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirabilmek i¢in variz.

VizYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaglari 1si1ginda, Atatlirk ilke ve devrimleri dogrultusunda
dind, buglini ve gelecegi biitlinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve

degisimi yasayacak 6zgun, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIzZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1\

Stratejik Hedef 1.1

Veli toplantilarina katilim oranini yikseltmek

Hedefin Genel Durumu

Son yillarda somut verilere dayali hizla artan basari seviyemize ragmen(TEOG puan Ortalamalari) veli
toplantilarina katilimin az; velinin egitim-6gretime verdigi destegin istenen seviyede olmamasi
nedeniyle bunu arttirma istegimiz ve veliyi basariya ortak etme amacimiz.

Onceki Yillar
No Performans Gostergeleri
= 2012 2013 2014 2019
111 Toplantilara katilan velilerin orani %10 %20 %30 %80
1.1.2 Toplantilarda alinan kararlarda etkili olan velilerin | %5 %8 %10 %70
| orani
Ana Diger Sorumlu
No  Tedbir 8

Sorumlu Birimler

Oncelikle Tim sube rehber 6gretmenleri ve okul rehber
? & Sinif-Sube | Rehberlik Servisi

1) o0gretmeninin velilerle birebir ilgilenmesi ve onlari okula ¢gekme . . .
. o . ogrt. ve Okul idaresi
¢abasindaki samimi olmasi saglanacaktir.
Veli toplantilarin amacinin eskiden kalma bagis toplama degil okul Rehberlik Servisi
u
2) tamamen 6grenciler asil 6zneye yani 6grenciye yonelik oldugu id . Ve Tim
aresi ..
fikrinin velilere anlatiimasi Ogretmenler
Okul Rehberlik Servisi
3) Velilerin katihmi ile sosyal-kiiltiirel etkinlikler yapilmasi . . R
Idaresi Okul-Aile Birligi
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TEMA 2

Stratejik Hedef 2.1. 4-8. siniflarda her diizeyde en az yilda 15 eser okunmasini saglamak.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A

Hedefin Genel Durumu

Ozellikle okudugunu anlayan analiz yetenegi gelismis 6zgiir diisiinen bireyler yetistiren bir kurum

olma istegimiz ve buna ulagsmada etkin rol oynayan kitap okuma aliskanligini gelistirme istegimiz.

Ancak halihazirda bu konudaki seviyemizin ve somut verilerin istenen diizeyde olmamasi

Onceki Yillar
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
211 Ogretmenleri takibinde her bir 6grencinin 2 3 5 15
o okudugu ortalama kitap sayisi
212 Ogrencinin nitelikli kitap okudugunu | 1 2 3 15
| kanitlayacak sekilde kitap 6zeti ¢ikarmasi
213 Her donem sonunda en ¢ok kitap okuyan ve | 1 2 3 16
" | buna istinaden her siniftan 6diil alan
TEDBIRLER
Ana Diger
No | Tedbir
Sorumlu Sorumlu
1) Okul-Aile Birligi ve Sivil Toplum Orgiitlerinden yardim alinarak Okul Tarkge
kiitliphanenin igerigi zenginlestirilecek. idaresi Ogretmenleri
2) Sube Rehber Ogretmenleri her dénem sonunda e-okul sistemi Okul Sube Rehber
Uzerinden en gok kitap okuyan 6grencileri belirleyecektir. idaresi Ogretmenleri
3) En cok kitap okudugu belirlenen égrencilerimiz okul idaresi tarafindan | Okul Sube Rehber
her dénem sonunda édiillendirilecektir. idaresi Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2 Ogretmen ve 6grencilerin bilgi-iletisim teknolojileri araglarini kullanma
diizeylerini ylkseltmek.

Hedefin Genel Durumu

internet ve Bilisim tek sinifindan yararlanma oraninin 6gretmen ve 6grencide istenen seviyede
olmamasi ve bu durumu istenen seviyeye getirme istegimiz.

Onceki Yillar
No | Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019

Bilisim Tek sinifindan faydalanma oranlari Ayda 1 Ayda 2 Haftada 1 | Giinde

2.2.1 kez kez kez 1 kez
TEDBIRLER
Diger
. Ana &
No Tedbir Sorumlu
Sorumlu L.
Birimler
Ogretmenleri ve 6grencileri ders saatleri disinda bilgisayar ve
1) internetten daha fazla yararlanmalari saglanacak Okul Bilisim tek
idaresi ogrt.

Stratejik Hedef 2.3 Ogrenme siirecinde olumlu iklim olusturmak ve 6grencilerde stres —kaygiy!
onlemek amacli etkinlikler yapmak.

Hedefin Genel Durumu

Bu hedef dogrultusunda egitim-6gretimi bir biitiin kabul edip 6gretimin yaninda egitimi de
gelistirmek ve 6grenci ve 6gretmenleri psikolojik acidan da rahatlatma amacimiz dogmustur. Bu
vesiyle sosyal etkinliklere agirlik vermemiz gerekmistir.

Onceki Yillar
No  Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okulda yapilan sosyal-kiltiirel faaliyet sayisi 1 1 2 4
2.3.1
... - 1 2 a4
2.3.2 Stresle basa ¢ikmak amacli egitim sayisi
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TEDBIRLER
Diger
Ana
No Tedbir Sorumlu
Sorumlu .
Birimler
Oncelikle sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimi arttirmak igin bu Okul
1) | faaliyetlerin olmasi gerektigini, yararlarini ilgililere anlatmak rehberlik Okul Idaresi
servisi

TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

A

Stratejik Hedef 3.1 Okul bahgesinde yesil alan amagli peyzaj ¢alismasi yaparak okul cevre ortamini

iyilestirmek
Hedefin Genel Durumu

Belirtilen durumun istenilen seviyede olmamasi ancak buna uygun altyapinin bulunamamasi

Onceki Yillar
No | Performans Gostergeleri
gt 2012 2013 2014 2019
Okulda yesil alan miktari 10 m2 20 m2 50 m2 250 m2
3.1.1
TEDBIRLER
Diger
. Ana e
No | Tedbir Sorumliu
Sorumlu L.
Birimler
Okul-Aile Birligi ve diger paydaslarimizin katkilariyla okulumuzda yesil alan |Okul idaresi | Okul Aile
1) arttirilacaktir. Birligi




UYGUR ILK-ORTAOKULU

Stratejik Hedef 3.2 Okul bina i¢ ve dis glivenligini saglamak i¢in okulumuza glivenlik kamerasi
koymak.

Hedefin Genel Durumu

Belirtilen durumun olmamasi ve givenligin 6nemi dolayisiyla bu hedefe ihtiyacimiz dogdu.

Onceki Yillar
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okul bina i¢ giivenligini saglamak icin ) ) ) 5
3.2.1 | okulumuza alinmasi disiiniilen kamera sayisi
TEDBIRLER
Diger Sorumlu
No | Tedbir Ana Sorumlu g
Birimler
1) | Katki saglayacak birimlerden ve kurumlardan yardim alinacak. |Okul idaresi Okul Aile
Birligi-Bilisim
Tek Ogrt

Stratejik Hedef 3.3 Saglikli beslenmenim 6nemini daha iyi anlatmak amaciyla Organik tarim
yapilabilmesi icin okul igerisinde bir alan olusturmak.

Hedefin Genel Durumu

Bir 6n galisma yapilan bu hedef dogrultusunda yapilabilirlik vardir.

. . Onceki Yillar
No | Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Organik tarim yapilabilmesi igin okul icerisindeki - - - 1
3.3.1 | jlan sayisi
TEDBIRLER
Diger
Tedbir g
No Ana Sorumlu | Sorumlu
Birimler
) Bunun igin.tarlmla ugfr.a§an ye.rIi.haIk ve koylimizde bulunan Okul aile Okul
tarim kredi kooperatifinden bilgi alinmasi Birligi idaresi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul bahgesinin zemininin sportif faaliyetlere olanak saglayacak sekilde
diizenlemek(Asfalt veya parke tasi)

Hedefin Genel Durumu

Bir 6n g¢alisma yapilan bu hedef dogrultusunda yapilabilirlik vardir.

No Performans Gostergeleri Onceki Yillar
2012 2013 2014 2019
3.4.1 | Okulumuzda uygun zemin alanlari 100 m2 200 m2 500 m2 1500
m2
TEDBIRLER
No Tedbir Ana Sorumlu | Diger
Sorumlu
Birimler
1) Okulumuzun zeminini 6grencilerimizin sportif faaliyetlerinde Okul aile Okul idaresi
daha iyi bir ortam olusturmak igin diizenlemek amaciyla yerel Birligi
kuruluslarla isbirligi yaparak kaynak olusturmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
1-EGiTiM VE Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime
OGRETIME ERisim [iliskin duyarhliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel 500
onceliklerinden biri haline getirmek
Veli toplantilarina katilim oranini yikseltmek 6
Okul toplumunun tamaminda ¢agdas egitim-6gretim anlayisi
kapsaminda nitelikli, sorgulayan daima basari hedefleyen 2000
bireyler yetistirmek
4-8. siniflarda her diizeyde en az yilda 15 eser okunmasini
saglamak. L
2-EGITIM Ogretmen ve 6grencilerin bilgi-iletisim teknolojileri araglarini
OERETIMDE KALITE Kullanma diizeylerini yiikseltmek. 500
Ogrenme siirecinde olumlu iklim olusturmak ve 6grencilerde
stres —kaygly! dnlemek amagl etkinlikler yapmak. 500
Egitim Ogretimi daha aktif ve verimli hale getirmek igin
okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilmesi dogal ¢evre ve 7000
yasanabilir bir okul kapsaminda sportif etkinlik alanlarinin
3-KURUMSAL olusturulmasini saglamak.
KAPASITENIN : : .
GELISTIRILMESI Okul bahgesinde yesil alan amagli peyzaj ¢alismasi yaparak okul 1500

cevre ortamini iyilestirmek

Okul bina i¢ ve dis glivenligini saglamak i¢in okulumuza glivenlik

kamerasi koymak. 3000
Saglikli beslenmenim 6nemini daha iyi anlatmak amaciyla
Organik tarim yapilabilmesi icin okul icerisinde bir alan 500
olusturmak.
Okul bahgesinin zemininin sportif faaliyetlere olanak
saglayacak sekilde diizenlemek(Asfalt veya parke tasi) 2000
TOPLAM MALIYET
9500
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Sorumlu Birim

Stratejik Amag 1

Okul veli iligkilerinin igerigini
yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarhiliklarini yiikseltmek ve egitimi
ailenin temel dnceliklerinden biri haline
getirmek.

Stratejik Hedef 1.1

Veli toplantilarina katihm oranini
yukseltmek

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

STRATEJIK AMAG 2

Okul toplumunun tamaminda ¢agdas
egitim-6gretim anlayigi kapsaminda
nitelikli, sorgulayan daima basari
hedefleyen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1 4-8. siniflarda her
diizeyde en az yilda 15 eser okunmasini
saglamak

Okul idaresi
TUim
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2 Ogretmen ve
ogrencilerin bilgi-iletisim teknolojileri
araclarini kullanma diizeylerini
yukseltmek.

Okul idaresi
Bilisim Tek Ogrt.

Stratejik Hedef 2.3 Ogrenme siirecinde

Okul Rehberlik

olumlu iklim olusturmak ve 06grencilerde | Servisi
stres —kaygiy1 dnlemek amacli etkinlikler | Okul idaresi
yapmak
STRATEJIK AMAC 3 Stratejik Hedef 3.1 Okul bahgesinde Okul idaresi
yesil alan amacli peyzaj calismasi Okul Aile Birligi
Egitim 6gretimi daha aktif ve verimli hale C
yaparak okul cevre ortamini iyilestirmek
getirmek icin okulumuzun fiziki
eksikliklerinin giderilmesi dogal cevre ve | Stratejik Hedef 3.2 Okul bina i¢ ve dis Okul idaresi
yasanabilir bir okul kapsaminda sportif | giivenligini saglamak icin okulumuza Okul Aile Birligi

etkinlik alanlarinin olusturulmasini
saglamak.

glvenlik kamerasi koymak.

Bilisim Tek Ogrt.

Stratejik Hedef 3.3 Saglikli beslenmenim | Okul idaresi
6nemini daha iyi anlatmak amaciyla Okul Aile Birligi
Organik tarim yapilabilmesi icin okul

icerisinde bir alan olusturmak

Stratejik Hedef 3.4 . Okul bahgesinin Okul idaresi
zemininin sportif faaliyetlere olanak Okul Aile Birligi

saglayacak sekilde diizenlemek
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1.1 -Plan Gelisiminin izlenmesi

Uygur ilk- Ortaokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan bir dénem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulagsmasi icin SP donemi iginde, yilda 1 kez gbzden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde, birimlerinin hazirlayacagi
bir yillik raporla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi
bu rapor, faaliyetlerin strekli gelistirilmesi icin plana i1sik tutacaktir.

1.2- Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirilmesi,stratejik plan ¢alismalarinin temelini teskil etmektedir.
Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde
strateji gelistirme birimimizde toplanmakta ve strateji gelistirme koordinasyon ekibi
tararindan degerlendirilmektedir.

e Stratejik planin gézden gegirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve o6lcimdi,
e Sonugclarin izlenmesi,

e Surekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulasmasi icin bu doénemler icinde ,yukarida belirtilen dort unsurun
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari c¢ercevesinde
mudarlGgin birimlerinin hazirlayacagi 1yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

Stratejik planin ilgili birim amiri tarafindan takip edilmesi ise gereklilikten 6te bir
zorunluluk tasimaktadir.
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UYGUR ILK- ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN 2015 YILI GUNCELLEMESI ONAY TUTANAGI

Stratejik Plan Koordinasyon ve hazirlama Ekibi

O
ém' " Fikret SAHBAN

Mudir Yardimas) Biligim Tek Ogretmeni
I
S i
T P I
Oguzhan COMERT v SbleytLj SEN
Turkge Ofretmeni Sinif Ggretmeni

UYGUR [Ik-Ortaokulu 2015 yili Stratejik Plan Giincellemesini arz ederim.

OLUR

7 9 f06/ 2015
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TE,
AMASYA VALILIGI
Uygur [Ik-Ortaokulu Midiirliigi

Say1 : 38494623-76438763/602.04/ 7 78 11/1172015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plan.

AMASYA IL MILLI EGITIM MODURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Birimi)

Ilgi:a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
b) 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) 16.09.2013 tarihli MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 20013/26 nolu
Genelgeleri.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat

gergevesinde hazirlanan Uygur {1k -Ortaokulu Miidiirliigti 2015 -2019 Stratejik Plan tist

kurulun onay: alinarak tamamlanmigtir.,

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarint kapsayan
Uygur IIk -Ortaokulu Midiirligii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasim

Olur’lariniza arz ederim.

Ek: Stratejik Plan

OLUR
vl 2015

 Hiiseyin GUNES



